Provincia de Buenos Aires.

Dirección General de Cultura y Educación.

Dirección de Educación Superior.

I.S. F. D  y T. N° 78.

PLAN    EVALUACION

 INSTITUCIONAL 
2014. 

Carreras: 

-  Profesorado de Tercer Ciclo de la E.G.B. y de la Educación Polimodal en Biología.

· Profesorado para la E.G.B. II y III; y la Educación Polimodal en Inglés.

· Profesorado de Educación Primaria.

· Profesorado de Educación Especial con Especialidad en Discapacidad Intelectual.

· Tecnicatura Superior en Administración General.

· Tecnicatura Superior en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Industrial.

· Tecnicatura Superior en Análisis, Desarrollo y Programación de Aplicaciones.

1-Marco teórico del Proyecto Institucional de Evaluación.
El enfoque de la evaluación se encuentra sustento en fundamentos de la evaluación en general. Conviene revisarlos para contar con algunos elementos que permitan reconocer la correspondencia entre la evaluación en general y los planteamientos de la evaluación por competencias profesionales. 

Al comprender la evaluación como un proceso sistemático en el que participan los actores en la construcción o fortalecimiento de una competencia, es necesario, clarificar y comprender las ideas o características que dan dirección al proceso y sirven como criterios de aplicación en el enfoque. Las características que asume este proceso son:

Holística, al considerar todos los tipos de saberes. En el enfoque de competencias profesionales; lo que se requiere evaluar está orientado hacia la total integración de conocimientos, habilidades y actitudes en función de la vinculación con el contexto en el que se desempeña o interviene, del tipo de problemas que enfrenta y de sus soluciones viables y adecuadas.

Permanente, porque identifica los problemas y dificultades durante el proceso mismo del aprendizaje y posibilita tener un conocimiento más amplio de la situación en desarrollo.

Participativa, porque integra a todos los agentes educativos que en ella intervienen: el docente, el educando o los compañeros del educando. En este sentido es dual, puesto que se dirige tanto al proceso como a los resultados, puede ser cualitativa y cuantitativa o individual y grupal

Contextual, al tener en cuenta los múltiples factores que inciden en los procesos de aprendizaje de cada persona en lo individual y en su relación con otras personas en ambientes de aprendizaje, de manera que, permite entender los resultados y tomar mejores decisiones postevaluativas. 

Flexible, puesto que se construye al interior de cada disciplina en vinculación con los ámbitos de intervención; es decir los procesos de evaluación se ajustan a las características propias de cada disciplina. 

Formativa, ya que se realiza a lo largo del proceso y permite al docente diseñar las estrategias pedagógicas idóneas para ayudar al estudiante. Se constituye en un proceso sistemático, que posibilita la adopción de decisiones pertinentes durante el avance progresivo del desarrollo de habilidades, conocimientos y actitudes que darán cuenta de una competencia alcanzada por los estudiantes en contextos específicos.

Democrática, en tanto se plantea en diversos momentos, desde diversas ópticas y con la participación de los involucrados en el proceso.

Comprehensiva en referencia a la forma en que valora los aspectos de manera integral  y flexible con la participación de los involucrados en el proceso de formación de las competencias. 

Técnica, porque recurre a diversos métodos e instrumentos que den soporte a la emisión de juicios. Los métodos utilizados para reunir la evidencia deben ser variados; de tal forma que pueda inferirse el desempeño esperado del estudiante.

La información recabada por la evaluación debe de constituirse en un elemento predictivo sobre el desempeño real del sujeto en el campo de su intervención profesional, este punto también, puede llevar a determinar si existe congruencia entre la competencia o competencias con la problemática detectada. Asimismo, posibilitará detectar en el individuo capacidades que le permitan en un futuro la adquisición de nuevas competencias, dentro o fuera de campos laborales afines.

Con el fin de que el proceso de evaluación tenga siempre presente ser equitativo, oportuno, confiable, transparente y válido, es necesario que cubra los siguientes principios:

· Validez: Se encuentra cuando los criterios de evaluación, guardan relación directa con el ámbito de formación profesional implica el establecimiento de criterios, relacionados con un contexto establecido.

· Confiabilidad: Implica el uso de métodos y procedimientos que permiten desprender juicios consistentes a partir de las evidencias recabadas. La evaluación se realiza con criterios imparciales. 

· Imparcialidad: Se evalúa independientemente de las características particulares de los sujetos participantes.

Este proyecto de evaluación es parte del P.E.I. y del P.C.I. de éste Instituto y explicita las concepciones subyacentes en toda práctica docente sobre: 
1.1- Concepciones sobre los momentos de la evaluación
      La evaluación es un proceso integrante de la propuesta didáctica, que debe estar presente en cada momento y en cada instancia del proceso de aprendizaje. Los momentos se derivan de la necesidad de: 
a) Conocer la situación inicial del grupo para poder adoptar decisiones adecuadas en la propuesta didáctica; 
b) Registrar la evolución, logros, dificultades que se presenten en el proceso de aprendizaje para permitir la orientación futura y permanente (seguimiento); 
c) Conocer los logros alcanzados en relación con las expectativas propuestas como parte de la información necesaria para producir la acreditación y promoción.-

Los momentos de la evaluación, en los que se hará especial hincapié, en este proyecto de evaluación institucional son:

a- EVALUACION INICIAL:
Tendrá por objeto establecer la situación inicial del grupo en relación con las condiciones relacionadas con el aprendizaje, intentando no solamente conocer cuánto saben, sino también cómo aprenden, cuáles son sus hábitos de estudio y actitudes para el trabajo grupal.
b- EVALUACION FORMATIVA:
En la evaluación de seguimiento se considera que los errores cometidos por los alumnos durante el proceso de aprender resultan parte normal del mismo, y en consecuencia, es necesario descubrirlos a tiempo para poder mejorar el proceso que se ha evaluado. La evaluación de seguimiento impacta fundamentalmente sobre la enseñanza, ya que es la intervención del educador lo que facilitará la mejora del proceso de aprender.
En la educación superior, tiene que poder dar cuenta de un proceso que permita comprender como el estudiante se está enfrentando cognitivamente con la tarea que se le propone. Tiene que promover la autoevaluación, es decir, tiene que permitir a los propios estudiantes la toma de conciencia del proceso de aprender, los propios juicios de valor respecto a qué, cuándo y cómo se está aprendiendo. La finalidad de la evaluación de seguimiento es:
a) Recoger información utilizando distintos y variados instrumentos.
b) Realizar la valoración de los progresos y dificultades de cada alumno y analizarlos con ellos para rectificar los aprendizajes.
c) Brindar oportunidades para recuperar aprendizajes no logrados en forma paralela al desarrollo del proceso enseñanza-aprendizaje.
d) Prever instancias de autoevaluación.
e) Establecer los criterios de evaluación para cada Unidad Curricular.
f) Corregir la expresión escrita y oral (criterio de todas las Unidades Curriculares):rúbrica de expresión oral y de expresión escrita.

g) Ayudar a los estudiantes en la tarea de planificar su proceso de aprendizaje para lo que deberá desarrollar las siguientes capacidades: ajustar el ritmo de trabajo a sus posibilidades, negociar plazos, distribuir tareas, consultar las dudas, pedir y obtener apoyo, decidir cuándo y cómo usar determinadas estrategias, verificar si está en el camino correcto, probando, ejercitando, rectificando y revisando las estrategias empleadas.
c- EVALUACION SUMATIVA.
Todo sistema educativo requiere de acreditaciones que permitan certificar la posibilidad de continuar los estudios, teniendo en cuenta las expectativas de logro propuestas.
La calificación final no será la resultante de un promedio entre los períodos calificados, sino producto de la valoración del desempeño global del alumno en relación con las expectativas previstas.
En éste aspecto, se considera importante puntualizar claramente las condiciones para la acreditación de cada Espacio.
1.2-Criterios  generales de evaluación de la enseñanza

Los criterios de evaluación son los referentes inmediatos porque traducen las capacidades al lenguaje de comportamientos y conductas directamente observables y medibles. Concretan de una manera clara y precisa los tipos y grados de conducta y acciones relacionadas con el aprendizaje que deben realizar los estudiantes, a propósito de los contenidos previamente seleccionados, para manifestar que al finalizar el cuatrimestre o cursada, ha desarrollado las capacidades previstas en los correspondientes objetivos.

Los criterios propuestos en este Plan de Evaluación Institucional son:

· Dominio de contenido técnico-disciplinar.

· Establece relaciones conceptuales.

· Aplica el marco teórico en el análisis de situaciones y casos.

· Se expresa en forma oral y escrita;  coherentemente, claro y preciso.

· Responde de forma acotada a la consigna de trabajo.
· Trabaja en equipo.

1.3-Instrumentos de la evaluación de la enseñanza 

Los dispositivos son los instrumentos de la evaluación. Es importante destacar la diferencia entre técnicas e instrumentos de evaluación. La técnica es el procedimiento mediante el cual se llevará a cabo la evaluación del aprendizaje, mientras que el instrumento es el medio por el cual el formador obtiene información al respecto. Se define a los instrumentos de evaluación, como aquellas técnicas aplicables para evaluar los logros de objetivos y competencias alcanzadas por los estudiantes tanto en la enseñanza convencional como en la modalidad virtual. 

Cada docente utiliza una variedad de instrumentos que le permiten recabar la información necesaria para elaborar su juicio de valor, la selección se realiza en función de las características del grupo clase y del espacio en cuestión, entre los siguientes y en todos los casos con modalidad individual o grupal, oral o escrita:

· Trabajos de investigación y su defensa.

· Confección de informes partiendo de ejes vertebradores significativos.

· Trabajos escritos de integración.

· Elaboración de instrumentos de indagación de campo, recolección e interpretación de datos.

· Ejercicios de interpretación de textos, cuadros, gráficos, etc.

· Resolución de problemas.

· Descubrimiento, recorte y abordaje de problemas y situaciones problemáticas.

· Descubrimiento y construcción de distintos tipos de hipótesis.

· Exposición y debates de contenidos teóricos.

· Análisis de casos.

· Coloquios integradores.

· Corrección crítica de trabajos de compañeros.

· Elaboración de trabajos prácticos y de laboratorio.

· Observación sistemática del alumno y su trabajo diario.

· Pruebas de composición escritas.

· Ejercicios de simulación.

· Pruebas a libro abierto.

· Informes elaborados a partir de observaciones realizadas.

· Desempeño en las tareas de ayudantía, prácticas y residencia.

· Ejercicios de autoevaluación.

· Portafolios.

· Confección de diseños de clase, pruebas de evaluación, secuencias de estrategias didácticas.

1.4- Concepción de acreditación
En su acepción más general, la noción de acreditación tiene que ver con la credibilidad educativa, es decir, con los mecanismos y formas mediante las cuales se obtienen evidencias o comprobaciones de que un sujeto posee un saber en determinada área del conocimiento. Para ser creíble, legítimo, este saber necesita un reconocimiento, un garante que no sea el sujeto que lo ostente. La institución educativa cumple esta función, constituyéndose en un espacio de legitimación, mediante la enseñanza de las disposiciones y valores culturales y económicos supuestamente compartidos por todos. 
Los momentos del proceso educativo que la institución formadora ha normado, son tres: el ingreso, la permanencia y el egreso o titulación del sujeto en formación.

El ingreso. La institución formadora ha reglamentado una serie de criterios y pautas para permitir el ingreso de los nuevos aspirantes en sus cursos. La normatividad que se ha puesto en marcha incluye únicamente la certificación de los estudios anteriores al nivel en el que se solicita ingresar.
La permanencia. El proceso académico que sigue un alumno, desde que ingresa hasta que concluye el plan de estudios, también se encuentra reglamentado por la institución. La duración de las unidades organizativas comprendidas en el plan de estudios (asignaturas, ateneos, talleres, practica, residencia y trayectos formativo) determina los momentos o cortes en los cuales la institución exige al alumno una evidencia de que aprendió satisfactoriamente la información o el contenido correspondiente, bajo el criterio de que obtuvo una calificación aprobatoria en determinada escala. Acreditar las asignaturas o módulos, representa la única posibilidad de permanecer en la institución, es decir, de promoverse al ciclo, unidad, semestre, etc., inmediato superior. Por otra parte, la institución señala los períodos y fechas en las cuales los alumnos deben presentarse y someterse a diversas pruebas para acreditar sus conocimientos. 

La titulación. El título representa el crédito global o terminal que otorga el Instituto de  Formación y constituye la condición necesaria para ejercer en el respectivo campo profesional. 

La obtención de un título significa, en todos los casos, que se ha acreditado un plan de estudios, y en algunos otros, que se han acreditado también, una serie de prácticas docentes y profesionales.
1.5- Concepción de  calificación 
Se concibe a la calificación, como un sistema de signos convencionales creado para resumir y comunicar los resultados de la evaluación. Se consideran las siguientes condiciones:
· Funcional para los docentes.

· Claro e informativo, tanto para los destinatarios directos, alumnos, como directores, otras instituciones que deben tomar decisiones sobre la base de las informaciones recibidas.
· Fácil para registrar y archivar en la institución.

· Diferenciado para los diferentes momentos de la evaluación.

2- Trayectoria formativa.
2.1- Concepción de la Trayectoria

La definición de trayectoria formativa refiere a las condiciones normativas que reconozcan experiencias académicas – de formación, extensión e investigación – de los estudiantes, en el marco de los diseños curriculares y la organización institucional. Se promueve la mejora en las condiciones institucionales, posibilitando un replanteo de la dinámica colectiva, habilitando y estimulando nuevos procesos e instancias de intercambio, producción de saberes y experiencias significantes.

Se generan nuevos procesos de circulación, evaluación y validación de innovaciones que vinculen de forma concreta las experiencias de la formación con el futuro desarrollo profesional. Así, la institución implementará un sistema de créditos (reconocimiento) para diversas acciones llevadas a cabo por los estudiantes. Ejemplo: participación en proyectos de extensión, investigación, seminarios, talleres, experiencias educativas con la comunidad, tutorías a estudiantes de los primeros años, etc.

Las trayectorias formativas deben aportar a dos construcciones en el caso de la formación docente:

  - el posicionamiento docente en la comunidad, en el campo y el sistema educativo.

  - la recuperación del sentido de la docencia en nuestras sociedades en crisis y en contextos de transformaciones culturales continuas.
Los Formadores de formadores, como sujetos que evalúan la enseñanza, deben considerar las trayectorias formativas de los sujetos que forman. Estas pueden ser teóricas y reales. Las trayectorias teóricas expresan itinerarios en el sistema que siguen la progresión lineal prevista por éste en los tiempos marcados por una periodización estándar. Las trayectorias reales, son los recorridos que realiza cada estudiante en el proceso de formación inicial. Durante el proceso de evaluación de la enseñanza, el formador debe considerar los siguientes conceptos:

-  El ausentismo de los estudiantes, esta situación enfrenta a una problemática, que es la dificultad para garantizar los aprendizajes en condiciones que producen una disminución significativa del tiempo de exposición de los estudiantes a la formación y una discontinuidad de la experiencia de aprendizaje.

- La diversidad etaria, la diferencia entre las edades de los estudiantes de nivel terciario, en un fenómeno que se acentúa cada día más, por esto, es conveniente, propiciar acciones de integración, que faciliten la convivencia áulica.  
- Los bajos logros de los aprendizajes: en el proceso de evaluación de los aprendizajes, se  pone el acento en los déficits con que ingresan los estudiantes a la formación docente y técnica; y la fragilidad de los aprendizajes que realizan en el nivel. Es razonable considerar que las trayectorias formativas  signadas por la discontinuidad o sancionadas por el fracaso escolar generan una base endeble para afrontar los aprendizajes. Para revertir este proceso, la Institución Formadora, debe iniciar acciones para compensar aprendizajes que los estudiantes no logran consolidar y que comprometen su trayectoria formativa.

2.2. Ayudante de cátedra

La Resolución 3121/04 reglamenta las pautas para la selección y acreditación de desempeño mediante la respectiva certificación de los ayudantes de cátedra graduados y/o alumnos.
Funciones y responsabilidades de los ayudantes de cátedra
Los ayudantes de cátedra (graduados y/o alumnos) colaborarán según lo estime el profesor responsable en:

· La elaboración de proyectos de aula y el análisis de su inserción en el PEI y PCI.

· La intervención en actividades de investigación y extensión que se realicen en el Espacio Curricular.

· La orientación a los estudiantes sobre la metodología y la bibliografía tanto de estudio como de consulta.

· El seguimiento de los aprendizajes.

Los ayudantes de cátedra (graduados y/o alumnos) serán responsables de:

· Participar en las reuniones de la cátedra.

· Informar al profesor de la cátedra sobre las dificultades que se adviertan en los alumnos, en el desarrollo del Espacio Curricular.

· Asistir a las reuniones institucionales que las autoridades determinaren.
Derechos de los ayudantes de cátedra

· Se reconocerá el desempeño del profesor y de los ayudantes de cátedra (graduados y/o alumnos) mediante una constancia otorgada por la institución. 

· Los ayudantes graduados se desempeñarán por un período mínimo de 1 (un) año y máximo de 2 (dos) años. 

· Los alumnos podrán optar por acceder a las ayudantías como parte del cumplimiento de la pre-residencia establecida en las carreras respectivas, hasta un máximo de un 25% (veinticinco) del total de la carga horaria asignada a la misma.

Se considerará como antecedente para las ayudantías de cátedra la participación en los programas de investigación y extensión del Instituto.

3-Pautas para el ingreso, la permanencia, la promoción, la evaluación, acreditación y promoción

3.1- Ingreso

La etapa de ingreso se extiende durante el primer año. Se incluirán en los Proyectos de cátedra acciones para acompañar a los estudiantes y favorecer su permanencia.......
3.2- Permanencia y promoción

La permanencia de los estudiantes se refiere a las condiciones académicas requeridas para la prosecución de los estudios en el nivel.

Es condición para la permanencia como estudiante regular:

· acreditar al menos 1 (una) Unidad Curricular por año calendario.

· Renovar su inscripción como estudiante anualmente.

· Cumplir con el porcentaje de asistencia requerido en las cursadas según régimen adoptado.

La promoción refiere a las condiciones de acreditación y evaluación de las unidades curriculares; el régimen de calificación, el de equivalencias y correlatividades.

· La promoción se realizará por cada unidad curricular (materia, Espacio de Definición Institucional, Práctica docente y profesional, talleres, seminarios, ateneos entre otras) que conformen los diseños o Planes de Estudios de las carreras.

· El trayecto de evaluación comprenderá instancias de seguimiento a lo largo de la cursada y una instancia final de cierre.

· Se acuerda documentar la marcha de la cursada con:

          - 1er. Informe: agosto

          - 2do Informe: noviembre

En ningún caso éstos serán solo el resultado de un “parcial”, sino que deben realizarse según la información recogida en forma permanente por el docente a través de distintas estrategias e instrumentos evaluativos.

Se recalca que desde el rol de formador, cada docente debe realizar responsablemente el proceso evaluativo y dar cuenta de ello al alumno/a y a la Institución.

· Se utilizará el sistema de calificación decimal de 1 (uno) a 10 (diez) puntos.

· Para acreditar cada unidad curricular, el estudiante deberá obtener una calificación de 4 (cuatro) o más puntos, salvo lo previsto para la acreditación sin examen final, en cuyo caso el estudiante deberá obtener una calificación no menor a 7 (siete) puntos.

· Los profesores deberán entregar a la Dirección y a los estudiantes, al iniciar el curso, el proyecto de la unidad curricular que dé cuenta de los contenidos, los trabajos prácticos y evaluaciones previstos, con los correspondientes criterios de aprobación, y bibliografía.

Asimismo, deberán realizar devolución personal, de los resultados obtenidos en las evaluaciones, especificando logros, dificultades y errores, en los plazos definidos en los acuerdos institucionales.

· Los estudiantes realizarán la inscripción para las instancias de acreditación por unidad curricular sin más límites que las respectivas correlatividades (cursada con cursada, final con final).

3.3- De la modalidad de cursada

3.3.1: Régimen de cursada presencial:

El estudiante deberá cumplir con los siguientes requerimientos:

· Asistencia al 60% de clases de unidades curriculares y no menos de 80% de asistencia a prácticas de campo docente y profesional.

· Aprobación de las instancias de evaluación previstas con nota mínima de 4(cuatro) puntos para acceder a la instancia de acreditación con examen final o de 7 (siete) puntos para la promoción sin examen final.

Los porcentajes de asistencia requeridos anteriormente podrán ser reducidos si el CAI considera justificadas las inasistencias por razones de salud y particulares. En estos casos el estudiante deberá cumplimentar las actividades que indique el docente para regularizar su situación académica.

3.4.- Régimen de estudiante libre:

La modalidad de estudiante libre define que cada estudiante que debe cursar por primera vez una unidad curricular tiene derecho a inscribirse como tal.

· Al inicio de cada ciclo lectivo el estudiante podrá inscribirse como libre hasta en un 30% de las unidades curriculares con formato materia establecidas por año en el diseño curricular.

· En los casos que los estudiantes hayan cursado una/s unidad/des cunicular/res con modalidad presencial y deban volver a cursar en el ciclo lectivo siguiente, podrán optar por este régimen independientemente del porcentaje establecido.

· La modalidad libre corresponde a una unidad curricular que por definición de los diseños es de cursada anual, se debe rendir en los llamados de diciembre  y de marzo correspondiente al ciclo lectivo de la matriculación como libre.
· Quedan exceptuados de este régimen los Talleres, Seminarios, Ateneos y los Campos de la Práctica Docente y de la Práctica Profesional

En caso de haberse cerrado la carrera o cambiando el plan de estudios, la evaluación final se ajustará al programa desarrollado en el último año en que se dictó la unidad curricular.

4- De la acreditación

4.1- Régimen de estudiantes de cursada presencial

      a) Con examen final

      b) Sin examen final

a) de la acreditación con examen final:

Son condiciones generales para obtener la acreditación con examen final:

· aprobación de la cursada (logros de los objetivos).

· aprobación del/las unidades curriculares determinadas como correlativas en los planes de estudio

· aprobación de un examen final ante una comisión evaluadora presidida por el profesor de la unidad curricular e integrada como mínimo por un miembro más. Esta evaluación final será calificada por escala numérica de 1 a 10. La nota de aprobación será de 4 (cuatro) o más sin centésimos.

La institución organizará tres turnos de acreditación final al año, en noviembre/diciembre, febrero/marzo y julio/agosto, con un mínimo de cinco llamados anuales, distribuidos en los tres turnos mencionados. El alumno podrá presentarse a un llamado por turno. La institución podrá abrir turnos intermedios de acreditación por razones debidamente fundamentadas y con acuerdo del CAI en los siguientes casos:

  - salud o fuerza mayor

  - última materia

b) de la acreditación sin examen final
Se implementará un sistema de acreditación sin examen final que no podrá exceder del 30% e las unidades curriculares previstas por año. Cada Profesor, solicitará al CAI mediante la presentación de un proyecto, fundamentando y explicitando exhaustivamente los criterios pedagógicos - didácticos:

- objetivos.

- criterios, estrategias e instrumentos de evaluación.

- requisitos de aprobación de la Unidad curricular.

- bibliografía

En ningún caso se puede modificar el régimen de asistencia del 60% o situaciones de correlatividades.

En el caso de las Unidades Curriculares seleccionados para la acreditación sin examen final, los estudiantes deberán obtener un promedio final de calificaciones de 7 (siete) o más puntos. Los estudiantes que no alcanzaren la calificación estipuladas precedentemente y obtuvieran 4 (cuatro) puntos como mínimo, pasarán automáticamente al sistema de cursada con examen final.

Cuando una unidad curricular sea aprobada por el CAI con cursada promocional, el estudiante podrá cursarla aún cuando adeude el examen final de las unidades curriculares correlativas. En caso de aprobación por promoción, su situación administrativa se regularizará cuando rinda los exámenes finales pendientes. En caso de pasar a la instancia de examen final, no podrá rendirlo hasta tanto no cierre con la instancia de finales adeudados.

4.2- De estudiantes libres
Quién se inscriba con la modalidad de libre, tiene los turnos de diciembre y marzo del año de inscripción a la cursada para rendir la evaluación final, no pudiendo inscribir al año siguiente las correlativas, si no ha acreditado con examen escrito y oral la unidad curricular en la que se inscribió como libre.

Podrán presentarse en las instancias de acreditación final previstas para el régimen presencial y no presencial, correspondientes al período en que se registraron como estudiantes libres. Deberán rendir con la propuesta pedagógica vigente al momento de su inscripción.

La evaluación final tendrá una instancia escrita y una oral. Se deberá aprobar la instancia escrita con 4 (cuatro) o más puntos para pasar a la oral que se aprobará con 4 (cuatro) o más puntos. La calificación resultará del promedio de ambas. Para la acreditación final se debe obtener 4 (cuatro) o más puntos.

5- Correlatividades

Para todos los casos el régimen de correlatividades de D.G.C.E. y D.E.S. establece: cursada con cursada, final con final, incluyendo el Campo de la Práctica Docente o Prácticas Profesionales. Motivo por el cual la apertura de 3º año se puede realizar con todas la unidades curriculares cursadas y aprobadas aún cuando se adeuden finales de primero. Idéntica situación se establece para la apertura de 4º año con relación a 2º.

6- De la validez de la cursada de cada unidad curricular

La aprobación de la cursada tendrá una validez de cinco años. Pasados dos años de la aprobación de la cursada, la evaluación final se ajustará a la propuesta de cátedra vigente al momento de la presentación del estudiante a la instancia de acreditación. 
7- De los estudiantes que ingresen por pase

Los estudiantes que ingresen por pase de otros establecimientos y que adeuden la acreditación final de una o más unidades curriculares, mantendrán la validez de la cursada pero deberán adecuarse a las condiciones fijadas en el Plan Institucional de Evaluación de la institución receptora.

8- De las equivalencias

Se podrán acreditar Unidades Curriculares mediante el régimen de equivalencia. Las equivalencias podrán comprender la Unidad Curricular completa o una parte de la misma (equivalencia parcial). En este caso, de ser necesario, cada profesor indicará actividades para la actualización de saberes

Se trata de saberes acreditados en la misma institución (en planes anteriores al vigente o de otras carreras) o en otras instituciones del mismo nivel. 
8.1- De las condiciones para solicitar equivalencias
Para solicitar la acreditación por equivalencia, el estudiante deberá:

· Solicitar mediante nota firmada, en la Secretaría del I.S.F.D. y T. Nº 78, antes de 31 de mayo el reconocimiento de equivalencias de Unidades Curriculares aprobados en la misma institución o en otra institución educativa de estudios superiores reconocida oficialmente.

· Acompañar la solicitud con el certificado analítico de estudios realizados y el/los programa/s que corresponda/n, en el/los que conste carga horaria, contenidos y bibliografía, del/las unidades curricular/es en el/las que solicita equivalencia. La documentación deberá estar debidamente certificada.

· Cursar la Unidad Curricular cuya aprobación solicita por equivalencia, hasta tanto se le confirme fehacientemente que se le otorgó lo solicitado. Para solicitar la acreditación por Trayecto formativo, el estudiante deberá:

· Solicitar mediante nota firmada, en la Secretaría del I.S.F.D. y T. Nº 78, antes de 31 de mayo, acompañando la solicitud con Certificado Analítico de Título Terciario afín.

· Realizar actividades de autogestión de los aprendizajes según lo indicado por el profesor y participando de las actividades evaluativas.

8.2- De las funciones de los equipos docentes y directivos

El equipo docente de la Unidad Curricular sobre la que se solicita equivalencia deberá:
· Analizar las expectativas de logro u objetivos, contenidos, carga horaria y bibliografía, de la Unidad Curricular a acreditar por equivalencia.

· Emitir criterio, debidamente fundamentado, respecto del otorgamiento de la acreditación total o parcial o bien del rechazo de la solicitud.

· Si la acreditación es parcial, consignar los contenidos necesarios que permitan elaborar e implementar un trayecto de actualización: trabajo de investigación y defensa, confección de informes partiendo de ejes vertebradores significativos, trabajos escritos de integración y/o cualquier otro dispositivo que el docente considere.
· Remitir a la Secretaría del I.S.F.D. y T. Nº 78 toda la documentación de lo actuado.
El director refrendará lo actuado o bien solicitará una revisión o adecuación. La Disposición de equivalencia deberá ser dictada antes de la finalización del mes de junio del mismo año. La Secretaria del I.S.F.D. y T. Nº 78 notificará fehacientemente al solicitante el resultado de las actuaciones.

Si la equivalencia es total, se registrará en el “Libro de Equivalencias” del Establecimiento con el formato de disposición o acta y en el certificado de estudios: APROBADA POR EQUIVALENCIA en “Observaciones”; en los espacios correspondientes a fecha y calificación, se registrará a la fecha y la nota de aprobación en la institución de origen.

Si la equivalencia es parcial, el equipo docente determinará fecha de trabajos indicados o plazos para el cumplimiento de otras acciones complementarias. Se acordará una entrevista consignando día y hora. Todo esto no deberá exceder la finalización del ciclo lectivo.

Deberá labrarse el acta respectiva de todo lo actuado en esta equivalencia parcial notificándose el alumno.
En el “Libro de Equivalencia” del establecimiento se registrará la aprobación de la misma consignando APROBADO POR EQUIVALENCIA y la calificación numérica según correspondiere a la decisión tomada por el equipo docente.

En caso de reprobar las acciones complementarias o de no presentarse, se hará constar esta situación en el Libro de Equivalencias. En este caso se fijará una segunda fecha en un plazo no mayor de 30 días. Si nuevamente el alumno resultare desaprobado o estuviere ausente, la dirección del I.S.F.D. y T. Nº 78 denegará a la equivalencia mediante Disposición en el Libro de Equivalencias.

9- Evaluación de Talleres:

La evaluación cobra especial importancia en el diseño e implementación de los talleres. El grupo participativo debe de ser capaz de evaluar si los objetivos propuestos se están cumpliendo de forma adecuada.
En general, la evaluación tiene connotaciones negativas que son necesarias erradicar a los efectos de mejorar los desempeños. En este sentido, la evaluación debe ser continua y de carácter formativa para que permita una correcta retroalimentación y ayude a un aprendizaje real y significativo para todos y cada uno de los miembros del grupo. Se debe fomentar este tipo de evaluación sin descuidar la evaluación final o sumativa. Ambas son complementarias para el proceso de aprendizaje. 
9.1-Criterios de evaluación de desempeño global:

· Asistencia y puntualidad en la clase

· Entrega en tiempo y forma los trabajos prácticos y actividades.

· Actitud de ante el aprendizaje

· Actitud de respeto en la situación áulica

· Asistencia en instancias de evaluación

9.2- Condiciones generales para la acreditación de los Talleres y Ateneos:
· Asistencia al 60% de las clases.

· Aprobación de las instancias de evaluación previstas con nota mínima de 4(cuatro) puntos. los efectos de establecer criterios comunes, al término de la cursada, la acreditación se alcanzará con 4 puntos.

· Los estudiantes que no alcanzaren dicha calificación, tendrán oportunidad de acreditar mediante la presentación de un trabajo, cuyo recorte y características será decisión del docente dictante, en las dos semanas posteriores a la finalización de la cursada, en la fecha que para el efecto disponga la Dirección del Instituto.

· Para el caso en que en las anteriores instancias, los estudiantes no logren la acreditación, deberán presentar en turno de examen, un trabajo que de cuenta del itinerario completo recorrido en el Taller, con profundización en las áreas que, por relevamiento diagnóstico, decida el docente.

· Todas las instancias de acreditación, estarán a cargo del docente dictante del taller.

· La posibilidad de volver a cursar el taller, debe considerarse un derecho que le asiste a los estudiantes siempre y cuando las instancias anteriores hayan sido transitadas.

10- Estrategias de devolución de resultados y sugerencias para la superación de dificultades.
10.1-Estrategias de devolución: 
· Comentada escrita: enunciados junto a los párrafos que hacen referencia a orientaciones para la revisión de conceptos erróneos o especificaciones de contradicciones conceptuales en el discurso, que orientan la revisión.

· Comentada oral: individual, en general, para los que requieren más urgentemente una orientación.
· Puntuada con el uso de rúbricas: una rúbrica es una matriz en la que cada criterio especificado se gradúa en diferentes valores o niveles de cumplimiento. Es una herramienta que a la vez que ayuda a los docentes a la búsqueda de mayor objetividad, clarifica a los alumnos/as respecto al sentido otorgado a cada criterio convirtiéndose así, en un instrumento  para la evaluación  formativa, la autoevaluacion y la evaluación entre pares y la coevaluación de los aprendizajes.
· Codificada: una serie de códigos escritos junto a los párrafos que señalan enunciados generales del tipo: “error conceptual”, “ideas presentadas pero no relacionadas entre si”
10.2- Estrategias de superación: 
Pautas de escritura: 
· presentación de las características de escritura de  las explicaciones: estructura, procedimientos habituales, relaciones de causa – consecuencia y relaciones de modo.  

· Reescritura de trabajos prácticos: identificación de dificultades, revisión  de conceptos, nueva escritura del trabajo solicitado.
· Análisis de pruebas escritas: corrección codificada, identificación en material bibliográfico de conceptos solicitados, escritura de consigna, análisis comparativo entre las producciones realizadas.
ANEXO 1

Rúbrica de evaluación de expresión escrita. 

Estudiante:…………………………………………….Asignatura:…………….....................Año:...........

	Criterio
	Nivel 1: 
	Nivel 2: 
	Nivel 3:
	Nivel 4:

	Dominio de contenido a desarrollar.
	Expresa con claridad y precisión el contenido a desarrollar 
	Expresa ocasionalmente y precisión el contenido a desarrollar.
	Expresa con poca claridad y precisión el contenido a desarrollar
	No expresa con claridad el contenido a desarrolla

	Organización de la producción escrita.


	Explica con exactitud y precisión  el tema a desarrollar con estructura básica: presentación, interrogante, desarrollo y cierre.
	Explica con cierta exactitud y precisión el tema a desarrollar con estructura básica: presentación, interrogante, desarrollo y cierre.
	Explica con poca exactitud y precisión  el tema a desarrollar con estructura básica: presentación, interrogante, desarrollo y cierre.
	No explica el tema a desarrollar.

	Evidencia de secuencia narrativa.


	Organiza con exactitud y precisión  la secuencia narrativa con orden lógico y cronológico.
	Organiza con cierta exactitud y precisión  la secuencia narrativa con orden lógico y cronológico.
	Organiza con poca  exactitud y precisión  la secuencia narrativa con orden lógico y cronológico.
	No organiza la explicación con secuencia narrativa.

	Aplica procedimientos habituales en las explicaciones.


	Aplica con exactitud y precisión los procedimientos habituales en un texto: definiciones, ejemplificaciones, referencias, citas y menciones.
	Aplica con cierta. exactitud y precisión los procedimientos habituales en un texto: definiciones, ejemplificaciones, referencias, citas y menciones.
	Aplica con poca exactitud y precisión los procedimientos habituales en un texto: definiciones, ejemplificaciones, referencias, citas y menciones.
	No aplica los procedimientos habituales en las explicaciones.

	Aplica relaciones de causa y consecuencia.
	Aplica con exactitud y precisión  las relaciones de causa y consecuencia en las producciones 
	Aplica con cierta exactitud y precisión  las relaciones de causa y consecuencia en las producciones


	Aplica con poca exactitud y precisión  las relaciones de causa y consecuencia en las producciones
	No aplica relaciones de modo en las producciones

	Aplica explicaciones de modo.

	Aplica con exactitud y precisión  las características de la descripción: enumeraciones, verbos,  clasificaciones en las producciones.
	Aplica con cierta  exactitud y precisión  las características de la descripción: enumeraciones, verbos,  clasificaciones en las producciones.
	Aplica con poca exactitud y precisión  las características de la descripción: enumeraciones, verbos,  clasificaciones en las producciones.
	No aplica explicaciones de modo en las producciones.

	Organiza las argumentaciones.


	Organiza con exactitud y precisión las argumentaciones aplicando  siempre los indicios para identificar puntos de vista.
	Organiza con cierta  exactitud y precisión las argumentaciones aplicando casi siempre los indicios para identificar puntos de vista.
	Organiza con poca  exactitud y precisión las argumentaciones aplicando a veces los indicios para identificar puntos de vista.
	No organiza las argumentaciones considerando los puntos de vista.


ANEXO 2

Rúbrica de evaluación de expresión oral.  Profesorado/ Tecnicatura de: .................................
Estudiante:…………………………………………………….Asignatura:…………….....................Año:...........
	Criterio
	Nivel 1.
	Nivel 2.
	Nivel 3.
	Nivel 4.

	Dominio del tema de exposición.
	Expresa siempre con claridad y fluidez el contenido del tema a exponer
	Expresa  casi siempre con claridad y fluidez el contenido del tema a exponer
	Expresa a veces con claridad y fluidez el contenido del tema a exponer
	No expresa dominio del tema a exponer.

	Demuestra seguridad en la exposición de su trabajo.
	En su puesta en común actúa con seguridad y certeza en la explicación y presentación del trabajo.
	En su puesta en común actúa con cierta inseguridad  en la explicación y presentación del trabajo.
	Durante la puesta en común a veces actúa con seguridad
	No expone con seguridad su trabajo

	Aplica vocabulario apropiado.
	Aplica con exactitud  siempre un vocabulario amplio y apropiado sin repetir palabras e ideas.
	Aplica con exactitud   casi siempre un vocabulario amplio y apropiado sin repetir palabras e ideas.
	Aplica con exactitud  a veces un vocabulario amplio y apropiado sin repetir palabras e ideas.
	No aplica vocabulario amplio y apropiado.

	Trasmite una posición personal.
	Da a conocer con rigurosidad y exactitud su posición personal sostenida en sólidas argumentaciones
	Da a conocer su posición personal de forma poco clara y con escaso sustento en las argumentaciones.
	Da a conocer su posición personal en forma ambigua y sin sustento en las argumentaciones.
	No trasmite una postura personal.

	Aporta material y ejemplos.
	Presenta siempre material y ejemplos adecuados el tema que se expone haciendo un muy buen uso.
	Presenta casi siempre material y ejemplos adecuados el tema que se expone haciendo un buen uso.
	Presenta a veces material y ejemplos adecuados el tema que se expone haciendo un regular uso.
	No presenta materiales ni ejemplos.

	Mantiene el tono de voz.
	Habla siempre fuerte y claro. Se le escucha muy bien.
	Habla casi  siempre fuerte y claro. Se le escucha bien.
	Habla a veces fuerte y claro. Se le escucha en forma irregular.
	No mantiene el tono de voz.

	Sostiene la misma postura.


	Muestra siempre muy buena postura corporal, estando erguido durante la exposición, mirando la totalidad del curso.
	Muestra casi siempre buena postura corporal, estando a veces erguido durante la exposición, mirando casi siempre la totalidad del curso.
	Muestra a veces   buena postura corporal, estando poco  erguido durante la exposición, mirando a pocos miembros del curso.
	No sostiene la misma postura.

	Expresa pronunciación clara y modula.
	Pronuncia y modula siempre correctamente todas las palabras.
	Pronuncia y modula  con corrección casi todas  las palabras.
	Pronuncia y modula con corrección en alguna  ocasiones las palabras.
	No pronuncia ni modula con corrección las palabras.


ANEXO 3

	Criterios:

	Nivel 1
	Nivel 2.
	Nivel 3.
	Nivel 4

	Asistencia y puntualidad en la clase


	Asiste y llega a tiempo siempre  a todas las clases.
	Asiste y llega a tiempo casi siempre  a todas las clases.
	Asiste y llega a tiempo casi nunca a todas las clases.
	No asiste y ni  llega a tiempo a  las clases.

	Entrega en tiempo y forma los trabajos prácticos y actividades.
	Entrega siempre los  trabajos en tiempo y forma. Responde a las pautas de producción.  


	Entrega casi  siempre los trabajos en tiempo y forma. Y  casi siempre responde a las pautas de producción.  


	Entrega casi nunca  los trabajos en tiempo y forma. Y casi nunca responde a las pautas de producción.  


	No entrega los trabajo en tiempo y forma. Ni responde a las pautas de producción.  



	Actitud de ante el aprendizaje


	Establece siempre relaciones conceptuales que contribuyen al logro de los objetivos. Acepta sugerencias sobre sus errores, los identifica y los revierte.


	Establece casi siempre relaciones conceptuales que contribuyen al logro de los objetivos. Acepta casi siempre sugerencias sobre sus errores, los identifica y los revierte.


	Establece casi nuca relaciones conceptuales que contribuyen al logro de los objetivos. Casi nunca acepta sugerencias sobre sus errores, los identifica y los revierte.


	No establece relaciones conceptuales que contribuyen al logro de los objetivos. No acepta sugerencias sobre sus errores, no los identifica y no los revierte.



	Actitud de respeto en la situación áulica


	Demuestra siempre respeto con sus pares y con los docentes en toda situación de aprendizaje, escuchando, participando y cooperando en el proceso de enseñanza y en el proceso de aprendizaje.


	Demuestra casi siempre respeto con sus pares y con los docentes en toda situación de aprendizaje. Casi siempre escucha, participa y coopera en el proceso de enseñanza y en el proceso de aprendizaje.


	Demuestra casi nunca respeto con sus pares y con los docentes en toda situación de aprendizaje, casi nunca  escucha, participa y coopera en el proceso de enseñanza y en el proceso de aprendizaje.


	No demuestra respeto con sus pares ni con los docentes en toda situación de aprendizaje, no escucha, no participa, ni  coopera en el proceso de enseñanza y en el proceso de aprendizaje.



	Asistencia en instancias de evaluación


	Asiste a todas las instancias de evaluación, en caso de ausencia se presenta con el justificativo, o lo comunica con anticipación.
	Asiste a casi siempre a las instancias de evaluación, en caso de ausencia se presenta con el justificativo, o casi siempre lo comunica con anticipación.
	Asiste casi nunca a las instancias de evaluación, en caso de ausencia  casi nunca se presenta con el justificativo, o casi nunca lo comunica con anticipación.
	No Asiste a las instancias de evaluación, en caso de ausencia no se presenta con el justificativo, ni lo comunica con anticipación.


ANEXO 4

-Materia por carrera y por año: 
	CARRERA
	AÑO
	UNIDADES CURRICULARES/MATERIAS

	PROFESORADO DE TERCER CICLO DE LA EGB Y DE LA EDUCACIÓN POLIMODAL EN BIOLOGÍA- 

Res:13259/99 – 31/03 
	PRIMERO
	PERSPECTIVA FILOSÓFICO-PEDÁGOGICO

	 
	 
	PERSPECTIVA PEDÁGOGICO - DIDACTICA

	 
	 
	PERSPECTIVA SOCIO-POLITICA

	 
	 
	PSICOLOGIA Y CULTURA EN LA EDUCACION

	 
	 
	FISICA y ELEMENTOS DE ASTRONOMIA y LABORATORIO II

	 
	 
	QUIMICA y LABORATORIO I

	 
	 
	BIOLOGIA y LABORATORIO I

	 
	 
	MATEMATICA INSTRUMENTAL I

	 
	 
	INTEGRACION AREAL

	 
	 
	EDI: FORMACIÓN ÉTICA, CAMPO TECNOLÓGICO, MUNDO CONTEMPORÁNEO

	 
	 
	ESPACIO DE LA PRACTICA DOCENTE I

	 
	SEGUNDO
	PERSPECTIVA FILOSÓFICO-PEDÁGOGICO II

	 
	 
	PERSPECTIVA PEDÁGOGICO - DIDACTICA II

	 
	 
	PSICOLOGIA y CULTURA DEL ALUMNO DE EGB 3 y POLIMODAL

	 
	 
	FISICA y ELEMENTOS DE ASTRONOMIA y LABORATORIO II

	 
	 
	QUIMICA y LABORATORIO II

	 
	 
	BIOLOGIA y LABORATORIO II

	 
	 
	CIENCIAS DE LA TIERRA

	 
	 
	MATEMATICA INSTRUMENTAL II e INFORMATICA APLICADA

	 
	 
	INTEGRACION AREAL II

	 
	 
	ESPACIO DE LA PRACTICA DOCENTE II

	 
	TERCERO
	PERSPECTIVA FILOSOFICO - PEDAGOGICO -DIDACTICA

	 
	 
	PERSPECTIVA POLITICO INSTITUCIONAL

	 
	 
	BIOLOGIA CELULAR y MOLECULAR

	 
	 
	BIOLOGIA DE LOS ORGANISMOS CELULARES y  PLANTAS

	 
	 
	BIOLOGIA DE LOS ANIMALES 

	PROFESORADO DE INGLES PARA LA EGB Y LA  EDUC POLIMODAL. Res: 13296/99 -30/03
	PRIMERO
	PERSPECTIVA FILOSOFICO - PEDAGOGICA I

	 
	 
	PERSPECTIVA PEDAGOGICO - DIDACTICA I

	 
	 
	PERSPECTIVA SOCIO - POLITICA

	 
	 
	PSICOLOGIA y CULTURA EN LA EDUCACION

	 
	 
	LENGUA y CULTURA I

	 
	 
	LENGUA y EXPRESION ESCRITA I

	 
	 
	LENGUA y EXPRESION ORAL I

	 
	 
	ESPACIO DE LA PRACTICA DOCENTE I

	 
	SEGUNDO
	PERSPECTIVA FILOSOFICO - PEDAGOGICA II

	 
	 
	PERSPECTIVA FILOSOFICO-DIDACTICA II

	 
	 
	PSICOLOGIA y CULTURA DEL ALUMNO DE E.G.B. 1 Y 2

	 
	 
	LENGUA Y CULTURA II

	 
	 
	LENGUA Y EXPRESIÓN ESCRITO II

	 
	 
	LENGUA Y EXPRESIÓN ORAL II

	 
	 
	LENGUA Y SU ENSEÑANZA I

	 
	 
	ESPACIO DE LA PRACTICA DOCENTE II

	 
	TERCERO 
	PERPECTIVA FILOSOFICA-PEDAGOGICO-DIDACTICA

	 
	 
	PERSPECTIVA POLÍTICO-INSTITUCIONAL

	 
	 
	PSICOLOGÍA Y CULTURA DEL ALUMNO DE E.G.B.3 Y POLIMODAL

	 
	 
	LENGUA Y CULTURA III

	 
	 
	LENGUA Y EXPRESIÓN ESCRITA III

	 
	 
	LENGUA Y EXPRESIÓN ORAL III

	 
	 
	LENGUA Y SU ENSEÑANZA II

	 
	 
	ESPACIO DE LA PRÁCTICA DOCENTE III

	 
	CUARTO
	LENGUA Y CULTURA IV

	 
	 
	LENGUA Y EXPRESIÓN ESCRITA IV

	 
	 
	LENGUA Y EXPRESIÓN ORAL IV

	 
	 
	LENGUA Y SU ENSEÑANZA III

	 
	 
	EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA EN LENGUA ESPAÑOLA

	 
	 
	SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

	 
	 
	ESPACIO DE LA PRÁCTICA DOCENTE IV

	PROFESORADO DE EDUCACIÓN PRIMARIA – Res: 4154/07
	PRIMER 
	TALLER DE LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD

	 
	 
	TALLER DE PENSAMIENTO LÓGICO MATEMÁTICO

	 
	 
	TALLER DE DEFINICIÓN INSTITUCIONAL

	 
	 
	PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO Y APRENDIZAJE I

	 
	 
	ANÁLISIS DEL MUNDO CONTEMPORÁNEO

	 
	 
	CUERPO, MOVIMIENTO Y EXPRESIÓN

	 
	 
	ARTES Y EDUCACIÓN

	 
	 
	FILOSOFÍA

	 
	 
	DIDÁCTICA GENERAL

	 
	 
	PEDAGOGÍA

	 
	SEGUNDO
	PRÁCTICA EN TERRENO: EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

	 
	 
	PSICOLOGÍA DEL DESARROLLO Y APRENDIZAJE 

	 
	 
	PSICOLOGÍA SOCIAL E INSTITUCIONAL

	 
	 
	CULTURA, COMUNICACIÓN Y EDUCACIÓN

	 
	 
	EDUCACIÓN ARTÍSTICA

	 
	 
	DIDÁCTICA DE PRÁCTICAS DEL LENGUAJE Y LA LITERATURA I

	 
	 
	DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES I

	 
	 
	DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS NATURALES I

	 
	 
	DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA

	 
	 
	TEORÍAS SOCIOPOLÍTICAS Y EDUCACIÓN

	 
	 
	DIDÁCTICA Y CURRÍCULUM DE NIVEL PRIMARIO

	 
	TERCER
	PRÁCTICA EN TERRENO: EN EL AULA, EN EL NIVEL DE FORMACIÓN

	 
	 
	CONFIGURACIONES CULTURALES DEL SUJETO EDUCATIVO DE PRIMARIA

	 
	 
	MEDIOS AUDIOVISUALES, TIC´S Y EDUCACIÓN

	 
	 
	EDUCACIÓN FÍSICA ESCOLAR

	 
	 
	DIDÁCTICA DE PRÁCTICA DEL LENGUAJE Y LA LITERATURA II

	 
	 
	DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES II

	 
	 
	DIDÁCTICA DE LAS CIENCIAS NATURALES II

	 
	 
	DIDÁCTICA DE LA MATEMÁTICA II

	 
	 
	HISTORIA Y PROSPECTIVA DE LA EDUCACIÓN

	 
	 
	POLÍTICAS, LEGISLACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DEL TRABAJO ESCOLAR

	 
	CUARTO 
	PRÁCTICA EN TERRENO: EN EL AULA, EN EL NIVEL DE FORMACIÓN

	 
	 
	PEDAGOGÍA CRÍTICA DE LAS DIFERENCIAS

	 
	 
	ATENEO DE PRÁCTICAS DEL LENGUAJE Y LA LITERATURA

	 
	 
	ATENEO DE CIENCIAS SOCIALES

	 
	 
	ATENEO DE CIENCIAS NATURALES

	 
	 
	ATENEO DE MATEMÁTICA

	 
	 
	REFLEXIÓN FILOSÓFICA DE LA EDUCACIÓN

	 
	 
	DIMENSIÓN ÉTICO-POLÍTICA DE LA PRAXIS DOCENTE
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